
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของเทศบาลต าบลหนองใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลหนองใหญ่ ปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2564 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้มีการด าเนินขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ          
ความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังต่อไปนี้  

   

มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ 

1. การขอใช้
ทรัพย์สินของราชการ
ที่ถูกต้อง 

1. ให้ความรู้และ แนว
ปฏิบัติเรื่องการขอใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
ในการประชุม
ประจ าเดือน 

2. การจัดท าแบบขอ
อนุญาตใช้ทรัพย์สิน
ต่างๆ ของราชการ 

ส านักปลัด ต.ค. 64 – ก.ย. 65 1. มีการให้ความรู้และแจ้งแนว
ปฏิบัติ และก าชับเรื่องการขอใช้
ทรัพย์สินของราชการ  ในการ
ประชุมบุคลากรประจ าเดือน 

2. มีการจัดท าแบบขออนุญาตใช้
ทรัพย์สินต่างๆ ของราชการ และ
แจ้งทุกส่วนราชการทราบ 

2. เปิดโอกาสการมี
ส่วนร่วมในการ
พัฒนาการด าเนินงาน
และการให้บริการ 

1. เปิดช่องทางในการ
รับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชน 

2. จัดท าแบบสอบถาม
ความพึงพอใจ ณ จุด
ให้บริการ 

ทุกส่วนราชการ ต.ค. 64 – ก.ย. 65 1. มีการเปิดช่องทางในการรับฟัง
ความคิดเห็นของประชาชนใน
การพัฒนาการด าเนินงานและ
การให้บริการ ผ่านทางเว็บไซต์ 
Facebook Line ของเทศบาล 

2. มีการจัดท าแบบสอบถาม
ความพึงพอใจ และข้อเสนอแนะ 
ณ จุดให้บริการของเทศบาล 

3. เปิดเผยข้อมูลการ
ด าเนินงานอย่าง
ครบถ้วน 

1. แสดงข้อมูล
ด าเนินการของ
ผู้บริหาร ในด้าน
คุณธรรมความโปร่งใส  
2. แสดงหลักเกณฑ์
การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
3. แสดงผลการส ารวจ
ความพึงพอใจในการ
ให้บริการของ
หน่วยงาน 
4. แสดงคู่มือหรือ
แนวทางปฏิบัติงานที่
เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน 

ทุกส่วนราชการ ต.ค. 64 – ก.ย. 65 มีการแสดงข้อมูลการด าเนินการ
ของผู้บริหาร ในด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ผลการส ารวจความพึง
พอใจในการให้บริการ และคู่มือ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ บน
เว็บไซต์ของเทศบาล 
 

 


