
รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เทศบาลตำบลหนองใหญ่ อำเภอหนองใหญ่ จังหวัดชลบุร ี

  ตามที ่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลหนองใหญ่ ปีงบประมาณ             
พ.ศ. 2565 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 น้ัน 

เทศบาลตำบลหนองใหญ่ ไดม้ีการดำเนินการตามมาตรการฯดังกล่าว ดังน้ี 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนนิการ 
1. การเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปใีห้
บุคลากรภายในหน่วยงานทราบ 

จัดการประชุมชี้แจงแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจำป ี

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

ดำเนินการชี้แจงแผนการใชจ้่าย
งบประมาณประจำป ีในการ
ประชุมบุคลากรประจำเดือน 

2. การเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม
ในการดำเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน 

ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
ในการดำเนินงานตามภารกิจ
ของเทศบาลผ่านการดำเนิน
โครงการ กิจกรรม และการ
ประชุมต่างๆของเทศบาล 

ทุกส่วนราชการ มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามา
มีส่วนร่วมในการดำเนินการตาม
ภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการ
ดำเนินโครงการศึกษาดูงานกลุ่ม
สตรีเทศบาลตำบลหนองใหญ่ 
โครงการเทศบาลเคลื่อนที่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และการประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาเทศบาล ครั้งที ่1/2566  

3. การเปิดเผยข้อมูลการ
ดำเนินงานอย่างครบถ้วน 

1. แสดงผลการดำเนินงาน
ตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี ที่มี
ข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ซึ่ง
ประกอบด้วย ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 
2. แสดงหลักเกณฑ์การ
บริหารและพฒันาทรัพยากร
บุคคล ซึ่งประกอบด้วย การ
สรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร 
การพัฒนาบุคลากร การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
บุคลากร การให้คุณให้โทษ
และการสร้างขวัญกำลังใจ 

ทุกส่วนราชการ 1. ดำเนินการแสดงผลการ
ดำเนินงานตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำป ีพ.ศ. ๒๕๖๖ 
ที่มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้
จ่ายงบประมาณ ซึ่งประกอบด้วย 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
2. ดำเนินการแสดงหลักเกณฑ์การ
บริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล
ซึ่งประกอบด้วย การสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากร การบรรจุและ
แต่งต้ังบุคลากร การพัฒนา
บุคลากร การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานบุคลากร การให้คณุให้
โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนนิการ 
 3. แสดงผลการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งมี
ข้อมูลรายละเอียดของการ
ดำเนินการ ประกอบด้วย      
ผลการดำเนินการตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล ปญัหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 

 
 

3. ดำเนินการแสดงผลการบริหาร
และพัฒนาทรพัยากรบุคคล ซึ่งมี
ข้อมูลรายละเอียดของการ
ดำเนินการ ประกอบด้วย ผลการ
ดำเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ปัญหา อุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

 

ข้อมูล ณ วันที ่๑๐ เมษายน ๒๕๖๖    นางสาวโชติรส น้อยหา 
              นิติกรปฏิบัติการ 

       ผู้รายงาน 


