
รายงานการวเิคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั  
ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลต าบลหนองใหญ ่อ าเภอหนองใหญ ่จงัหวดัชลบรุี 
 

ตวัชีว้ดั ผลการวเิคราะห ์
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ เทศบาลต าบล

หนองใหญ่ มีผลคะแนน 99.90 คะแนน  
ผลการวเิคราะห ์: ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุดในตัวชี้วัดนี้ คือ “การ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในเทศบาลต าบลหนองใหญ่ เป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด” (99.70 คะแนน) แสดงให้
เห็นว่า ยังมีเจ้าหน้าที่บางส่วนคิดว่า การปฏิบัติงานหรือให้บริการของ
เจ้าหน้าทีเ่ทศบาลฯ ยังไมเ่ป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา เห็นควรมี
มาตรการในการยกระดับผลคะแนนในประเด็นดังกล่าว 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ เทศบาลต าบล
หนองใหญ่ มีผลคะแนน 100 คะแนน 
ผลการวเิคราะห ์: จากผลคะแนนดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า เทศบาลต าบล
หนองใหญ่ ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ซึ่งควรรักษา
มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวไว้ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชน 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ เทศบาลต าบล
หนองใหญ่ มีผลคะแนน 100 คะแนน 
ผลการวเิคราะห ์: จากผลคะแนนดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า เทศบาลต าบล
หนองใหญ่ ใช้อ านาจอย่างเป็นธรรม ซึ่งควรรักษามาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่
ดังกล่าวไว้ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชน 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ 

ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
เทศบาลต าบลหนองใหญ่ มีผลคะแนน 98.01 คะแนน 
ผลการวเิคราะห ์: ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุดในตัวชี้วัดนี้ คือ 
“เจ้าหน้าที่ในเทศบาลต าบลหนองใหญ่ มีการขอยืมหรือขอใช้ทรัพย์สินของ
เทศบาลต าบลหนองใหญ่ อย่างถูกต้องตามข้ันตอน/แนวปฏิบัติ มากน้อย
เพียงใด” (95.52 คะแนน) แสดงให้เห็นว่ายังมีเจ้าหน้าที่บางส่วนคิดว่า           
การขอยืมหรือขอใช้ทรัพย์สินของเทศบาลต าบลหนองใหญ่ ยังไม่เป็นไปอย่าง
ถูกต้องตามขั้นตอน/แนวปฏิบัติ เห็นควรมีมาตรการในการยกระดับผล
คะแนนในประเด็นดังกล่าว 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหา 
การทุจริต 

ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต
เทศบาลต าบลหนองใหญ่ มีผลคะแนน 99.90 คะแนน 
ผลการวเิคราะห ์: ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุดในตัวชี้วัดนี้ คือ “ผู้บริหาร
สูงสุดของเทศบาลต าบลหนองใหญ่ ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต มากน้อยเพียงใด (99.70 คะแนน) แสดงให้เห็นว่ายังมีเจ้าหน้าที่
บางส่วนคิดว่า ผู้บริหารเทศบาลฯ ยังให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตไม่มากพอ เห็นควรมีมาตรการในการยกระดับผลคะแนนในประเด็น
ดังกล่าว 

 
 



ตวัชีว้ดั ผลการวเิคราะห ์
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพ 

การด าเนินงาน 
ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน เทศบาล
ต าบลหนองใหญ่ มีผลคะแนน 98.34 คะแนน 
ผลการวเิคราะห ์: ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุดในตัวชี้วัดนี้ คือ 
“เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา (98.00 คะแนน)” แสดงให้เห็นว่ายังมีผู้มารับบริการบางส่วนคิด
ว่า เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติงานไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา หรืออาจมีความ
ล่าช้าในการด าเนินการเกิดขึ้น เห็นควรมีมาตรการในการยกระดับผลคะแนน
ในประเด็นดังกล่าว 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร 

 

ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสารเทศบาล
ต าบลหนองใหญ่ มีผลคะแนน 96.90 คะแนน 
ผลการวเิคราะห ์: ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุดในตัวชี้วัดนี้ คือ 
“หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการ
ควรได้รับทราบอย่างชัดเจน (99.00 คะแนน)” แสดงให้เห็นว่ายังมีผู้มารับ
บริการบางส่วนมีความเห็นว่า เทศบาลฯ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบไม่ทั่วถึง ไม่ชัดเจน เห็นควรมี
มาตรการในการยกระดับผลคะแนนในประเด็นดังกล่าว 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบ
การท างาน 

 

ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน
เทศบาลต าบลหนองใหญ่ มีผลคะแนน 97.00 คะแนน 
ผลการวเิคราะห ์: ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุดในตัวชี้วัดนี้ คือ 
“หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน (93.39 คะแนน)” แสดงให้
เห็นว่ายังมีผู้มารับบริการบางส่วนมีความเห็นว่า เทศบาลฯ ยังไม่ได้เปิด
โอกาสให้ประชาชนร่วมให้ข้อคิดเห็น หรือน าข้อคิดเห็นที่ได้เสนอแนะไป
พัฒนาการด าเนินงานเท่าที่ควร เห็นควรมีมาตรการในการยกระดับผล
คะแนนในประเด็นดังกล่าว 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
 

ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล เทศบาลต าบล
หนองใหญ่ มีผลคะแนน 82.50 คะแนน  
ผลการวเิคราะห ์: การเปิดเผยข้อมูล ที่ได้คะแนนน้อยที่สุดในตัวชี้วัดนี้ คือ  
1. ข้อมูลพื้นฐาน (75.00 คะแนน) 
    O2 ข้อมูลผู้บริหาร 50.00 คะแนน 
    04 ข่าวประชาสัมพันธ์ 50.00 คะแนน 
2. การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ (87.50 คะแนน) 
    O6 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจ าปี พ.ศ. 2568 50.00 คะแนน 
3. การจัดซื้อจัดจ้าง (50.00 คะแนน) 
    O12 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุและความก้าวหน้าการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประจ าปี พ.ศ. 2568 0.00 คะแนน 
เห็นควรก าชับเจ้าหน้าที่เปิดเผยข้อมูลให้ถูกต้องครบถ้วน เพ่ือยกระดับผล
คะแนนในประเด็นดังกล่าว 

 
 
 



ตวัชีว้ดั ผลการวเิคราะห ์
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการ

ทุจริต 
 

ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 9 การป้องกันการทุจริต เทศบาล
ต าบลหนองใหญ่ มีผลคะแนน 100 คะแนน  
ผลการวเิคราะห ์: จากผลคะแนนดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า เทศบาลต าบล
หนองใหญ่ มีมาตรการในการป้องกันการทุจริตที่มีประสิทธิภาพและน าไป       
สู่การปฏิบัติเพื่อป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานได้อย่างแท้จริง ซึ่งควร
รักษามาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวไว้ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้กับ
ประชาชนผู้รับบริการ 

 
 
 
 



การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาองค์กร 

มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

ขั้นตอนและวิธีการ ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตวัชีว้ดัที ่1 การปฏบิตัหินา้ที่ 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- จัดให้มีการเผยแพร่ข้ันตอนการ
ด าเนินงาน และระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน ในภารกิจของเทศบาลฯ เพื่อให้
ประชาชนรับทราบ และสามารถติดตาม
การด าเนินงานได ้
 

ตัวชี้วัดการปฏบิัติหนา้ที่ (ตัวชี้วดัที่ 1) เนื่องจากใน
ตัวชี้วัดนี้ ยังมีประเดน็ที่เจ้าหนา้ที่บางส่วนเห็นวา่ 
การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่เทศบาลฯ 
ยังไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา จึงควรมีการ
จัดท าเผยแพร่ข้ันตอนการด าเนนิงาน และระยะเวลา
ในการด าเนินงาน ในภารกิจของเทศบาลฯ เพื่อให้
ประชาชนรับทราบ และสามารถติดตามการ
ด าเนินงานได ้

- เผยแพร่ข้ันตอนการดำเนินงาน และ
ระยะเวลาในการดำเนินงาน ในภารกิจ
ของเทศบาลฯ ในช่องทางต่างๆ ทั้ง 
Online และ Offline 
 

ไตรมาส 1 ทุกสำนัก/กอง 

ตวัชีว้ดัที ่2 การใชง้บประมาณ 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- ประชุมช้ีแจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปี พ.ศ. 2569 ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานทราบ 
- ประชุมเพื่อรายงานผลและติดตามการใช้
จ่ายงบประมาณเพื่อสร้างความโปร่งใสและ
ชี้แจงการใช้จ่ายงบประมาณทุกรายการว่า
ได้ดำเนินการตามวัตถุประสงค์ครบถ้วน 
เพื่อรักษามาตรฐานการปฏิบัติหน้าท่ี
ดังกล่าวไว้  

ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ (ตัวชีว้ัดที่ 2) เทศบาล
ต าบลหนองใหญ่ มีการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ ซึ่งควรรักษามาตรฐานการปฏิบัติ
หน้าที่ดังกลา่วไว้ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับ
ประชาชน 
 
 
 

- ประชุมช้ีแจงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจำปี พ.ศ. 2569 
- ประชุมเพื่อรายงานผลและติดตามการ
ใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลฯ 

ไตรมาส 1-4 สำนักปลัดเทศบาล 

ตวัชีว้ดัที ่3 การใชอ้ านาจ 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- ประชุมก าชับบุคลากรเทศบาลฯ ปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม 

ตัวชี้วัดที่การใช้อ านาจ (ตัวชี้วัดที่ 3) จากผลคะแนน 
ในประเด็นนี้ เทศบาลต าบลหนองใหญ่ ใช้อ านาจ
อย่างเป็นธรรม จึงควรประชุมก าชับบุคลากร
เทศบาลฯ ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อรักษามาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่
ดังกล่าวไว้  

- ประชุมกำชับบุคลากรเทศบาลฯ ปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม 

ไตรมาส 1-2 สำนักปลัดเทศบาล 



มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

ขั้นตอนและวิธีการ ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตวัชีว้ดัที ่4 การใชท้รพัยส์นิ 
ของทางราชการ 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- จัดท าคู่มือการใช้ทรัพย์สนิของทาง
ราชการ  

ตัวชี้วัดการใช้ทรัพยส์ินของทางราชการ (ตัวชี้วัดที่ 
4) ในประเด็นนี้พบวา่ ยังมีเจา้หน้าทีบ่างส่วนมี
ความเห็นว่า การขอยืมหรือขอใช้ทรัพย์สนิของ
เทศบาลต าบลหนองใหญ่ ยังไม่เป็นไปอย่างถูกต้อง
ตามขั้นตอน/แนวปฏบิัติ จึงควรจัดท าคู่มือการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัต ิ

- จัดท าคู่มือการใช้ทรัพย์สนิของทาง
ราชการ 

ไตรมาส 1 กองคลัง 

ตวัชีว้ดัที ่5 การแกไ้ขปญัหา 
การทจุรติ 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- จัดทำมาตรการในการป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 
 

ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจรติ (ตัวชี้วัดที่ 6)  
ในประเด็นนี้พบวา่เจ้าหนา้ที่บางส่วนคิดวา่ แสดงให้
เห็นว่ายังมีเจ้าหนา้ที่บางสว่นคดิว่า ผูบ้ริหารเทศบาล
ฯ ยังให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตไม่
มากพอ จึงเห็นควรจัดทำมาตรการในการป้องกัน
การทุจริตภายในหน่วยงาน 

- จัดทำมาตรการในการควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกิดขึ้น  
 

ไตรมาส 1-2 สำนักปลัดเทศบาล 

ตวัชีว้ดัที ่6 คณุภาพ 
การด าเนนิงาน 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- จัดให้มีการเผยแพร่ข้ันตอนการ
ดำเนินงาน และระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน ในภารกิจของเทศบาลฯ  
เพื่อให้ประชาชนรับทราบ และสามารถ
ติดตามการดำเนินงานได้ 

ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนนิงาน (ตัวชี้วัดที่ 6)  
ในประเด็นนี้พบวา่ผู้มารับบริการบางส่วนคิดวา่ 
เจ้าหน้าที่ ปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา หรืออาจมีความลา่ชา้ในการด าเนนิการ
เกิดขึ้น เห็นควรมีมาตรการในการสร้างความเช่ือมั่น
ในการให้บริการตามภารกิจ  

- เผยแพร่ข้ันตอนการดำเนินงาน และ
ระยะเวลาในการดำเนินงาน ในภารกิจ
ของเทศบาลฯ ในช่องทางต่าง ๆ ทั้ง 
Online และ Offline 
 

ไตรมาส 1 ทุกสำนัก/กอง 

 
 
 
 



มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

ขั้นตอนและวิธีการ ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตวัชีว้ดัที ่7 ประสทิธภิาพการสือ่สาร 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- จัดให้มีช่องทางการประชาสัมพันธ์ที่
หลากหลาย ให้เหมาะสมกับแตล่ะ
กลุ่มเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร (ตัวชี้วัดที่ 7)   
ในประเด็นนี้พบวา่ ยังมผีู้มารับบริการบางส่วนมี
ความเห็นว่าเทศบาลฯ ประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบไมท่ั่วถึง 
ไม่ชัดเจน จึงควรเพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้มี
ความหลากหลายมากข้ึน เหมาะสมกับแต่ละ
กลุ่มเป้าหมาย และมีรายละเอียดที่ชัดเจน 

- จัดให้มีช่องทางการประชาสัมพันธ์ที่
หลากหลาย เหมาะสมกบัแต่ละ
กลุ่มเป้าหมาย เช่น ช่องในส่ือออนไลน์ 
(Facebook , เว็บไซต์) และช่องทาง
ออฟไลน์ เช่น ป้ายประชาสัมพันธ์ เสียง
ตามสายชุมชน เป็นต้น  

ไตรมาส 1-4 ทุกสำนัก/กอง 

ตวัชีว้ดัที ่8 การปรบัปรงุระบบการท างาน 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- จัดให้มีช่องทางในการรับฟังความคิดเห็น
เพื่อน าไปพฒันาการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัดการปรบัปรุงระบบการท างาน (ตัวชี้วัดที่ 8)   
ในประเด็นนี้พบวา่ ผู้มารับบริการบางส่วนมี
ความเห็นว่า เทศบาลฯ ยังไม่ไดเ้ปิดโอกาสให้
ประชาชนร่วมให้ข้อคิดเห็น หรือน าข้อคิดเห็นที่ได้
เสนอแนะไปพัฒนาการด าเนนิงานเท่าที่ควร  
จึงเห็นควรมีช่องทางในการรับฟงัความคิดเห็น  

- จัดให้มีช่องทางการรับฟังความคิดเห็น
ผ่านช่องทางออนไลน์ และกล่องรับฟัง
ความคิดเห็น 
- นำข้อคิดเห็นที่ได้รับมาพัฒนา
กระบวนการดำเนินงานให้ดียิ่งขึ้น  

ไตรมาส 1-4 ทุกสำนัก/กอง 

ตวัชีว้ดัที ่9 การเปดิเผยข้อมลู 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- ก าชับทุกส านัก/กอง เปิดเผยข้อมูลที่อยู่
ในความรับผิดชอบบนเว็บไซต์ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเปน็ปัจจบุัน 

ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล (ตวัชีว้ัดที่ 9) ในประเดน็นี้
พบว่า การเปิดเผยข้อมูลที่ได้คะแนนน้อยทีสุ่ดใน
ตัวชี้วัดนี้ คือ  
1. ข้อมูลพื้นฐาน (75.00 คะแนน) 
    O2 ข้อมูลผู้บริหาร 50.00 คะแนน 
    04 ข่าวประชาสัมพนัธ์ 50.00 คะแนน 
2. การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
(87.50 คะแนน) 
    O6 แผนและความก้าวหนา้ในการด าเนินงาน
และการใช้งบประมาณประจ าป ีพ.ศ. 2568 
50.00 คะแนน 
3. การจัดซื้อจัดจ้าง (50.00 คะแนน) 
    O12 รายการการจัดซื้อจัดจา้งหรือการจัดหา
พัสดุและความก้าวหนา้การจัดซือ้จัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ ประจ าปี พ.ศ. 2568 0.00 คะแนน 

- ทุกสำนัก/กอง เปิดเผยข้อมูลที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบบนเว็บไซต์ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
 

ไตรมาส 1-4 ทุกสำนัก/กอง 



 
มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ตามหลักเกณฑ์การ

ประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนและวิธีการ ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตวัชีว้ดัที ่10 การปอ้งกนัการทจุรติ 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- จัดให้มีวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตใน
กระบวนการของการให้บริการ ว่ามี
ประเด็นใดบา้งทีสุ่่มเสี่ยงหรืออาจน าไปสู่
การทุจริตได ้
- จัดท ามาตรการในการควบคุมความเสี่ยง
ดังกล่าว 
- ผู้บริหาร ก ากับติดตามการปฏบิัติงาน
อย่างใกล้ชิด 
- จัดให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
 

ตัวชี้วัดที่การป้องกันการทุจริต (ตัวชี้วัดที่ 10)  
เทศบาลต าบลหนองใหญ่ มีมาตรการในการป้องกัน
การทุจริตที่มีประสทิธิภาพและน าไปสู่การปฏิบัติเพื่อ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานได้อย่างแท้จริง 
เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชนผู้รบับริการ   
จึงควรมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต จัดท า
มาตรการในการควบคุมความเสีย่ง และมีช่องทางใน
การรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน รวมถึงการก ากับติดตามการปฏิบตัิงาน
อย่างใกล้ชิดจากผู้บริหาร  

- วิเคราะห์ประเด็นการปฏิบัติหน้าท่ี ว่ามี
ความสุ่มเสี่ยงทุจริตในประเด็นใดพร้อม
จัดทำมาตรการในการป้องกันความเส่ียง 
- นำมาตรการในการป้องกันความเสี่ยง
การทุจริต เข้าวาระการประชุมของ
เทศบาลฯ เพ่ือแจ้งให้ทุกภารกิจนำไป
ปฏิบัติเพื่อลดความเสี่ยงการทุจริต 
- จัดให้มีช่องทางในการรับเร่ืองร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน 
ทั้งช่องทางออนไลน์และออฟไลน์ 

ไตรมาส 1-4 สำนักปลัดเทศบาล 

 


