
การประเมนิความเสีย่งการทจุริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของเทศบาลต าบลหนองใหญ ่อ าเภอหนองใหญ ่จงัหวดัชลบรุี 

 
 

 
1. ประเด็นความเสี่ยงการทุจริตในการใช้อ านาจในต าแหน่งและหน้าที่ : การเรียกรับทรัพย์สินหรือยอมจะรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดในการปฏิบัติหน้าที่ 
2. ก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
  เกณฑ์ส าหรับใช้ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ท าการประเมิน ตาม
ความเหมาะสม โดยพิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือด้านโอกาส (Likelihood) และด้านผลกระทบ (Impact) และการ
ให้คะแนนทั้ง ๒ ปัจจัย รายละเอียด ดังนี้ 

➢ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงในช่วงเวลาหนึ่ง 
ในรูปของความถ่ี หรือความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์นั้น ๆ 
➢ ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเดน็การใชอ้ านาจในต าแหน่งและหนา้ที่ 
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3. การประเมนิระดบัความรนุแรงของความเสีย่งการทจุรติ 
  การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต คือการให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริตโดย
พิจารณาจากขั้นตอนการด าเนินงานพิจารณา จาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสเกิด(Likelihood) และ ผลกระทบ 
(Impact) จะได้ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) ว่าอยู่ในระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง 
หรือต่ า  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จากตารางดังกล่าวข้างต้น สามารถประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต ได้ดังนี้ 
 

ที ่ ขั้นตอนการด าเนนิงาน ประเด็นความเสีย่งการ
ทุจรติ 

Risk score (L x I) 
Likelihood Impact Risk Score ระดบัความเสีย่ง 

1 การใช้อ านาจใน
ต าแหน่งและหน้าที่ 

การเรียกรับทรัพย์สินหรือ
ยอมจะรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
 

2 3 6 ปานกลาง 
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4. การจดัท ามาตรการควบคมุความเสีย่งการทจุรติ 
 

ที ่ ขั้นตอนการด าเนนิงาน ประเด็นความเสีย่งการ
ทุจรติ 

ระดบัความ
เสีย่ง 

มาตรการควบคุมหรอืปอ้งกนัความ
เสีย่งการทจุรติ 

วธิกีารด าเนินการ ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

1 การใช้อ านาจใน
ต าแหน่งและหน้าที่ 

การเรียกรับทรัพย์สิน
หรือยอมจะรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดใน
การปฏิบัติหน้าที่ 

ปานกลาง 1. ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
และมอบนโยบายเกี่ยวกับการรับ
ทรัพย์สินของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 

-  ด าเนินการประกาศนโยบาย  No Gift 
Policy และการให้ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมาย ในประเด็นที่เกี่ยวกับการรับ
ทรัพย์สินและประโยชน์อ่ืนใดของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ผ่านการประชุมเทศบาล 

ไตรมาส 1 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

2. มาตรการควบคุมการด าเนินงาน - ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและ
ติดตามการท างานอย่างใกล้ชิดมีการ
สอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

ไตรมาส 1-4 ทุกส านัก/กอง 

3. มาตรการสร้างวัฒนธรรมองค์กร - สร้างการรับรู้การปฏิบัติตนตาม
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ใช้เป็นแนวทางในการ
ด ารงตนและปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
- สร้างความตระหนักถึงความเสียหาย
ของการทุจริต รวมถึงบทลงโทษ ผ่าน
การประชุมเทศบาล 
 

ไตรมาส 1-4 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

  



 


