
 

 

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

เทศบาลต าบลหนองใหญ่ อ าเภอหนองใหญ่ จงัหวัดชลบุรี  
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา

ในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ในการ

ด าเนินการ 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

 มาตรการปรับปรุงขั้นตอนการให้บริการ
ให้มีความชัดเจน และการประชาสัมพันธ์
ขั้นตอนการให้บริการ  ณ จุดให้บริการ
และในเว็บไซต์ หรือส่ือออนไลน์อ่ืน ๆ 
ของหน่วยงาน 

- ปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานให้มี
ความชัดเจนและประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบ ณ จุดให้บริการ ใน
เว ็บ ไซต ์ ของหน ่วยงาน และส ื ่ อ
ออนไลน์ของหน่วยงาน 
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ทุกสำนัก/กอง - จัดทำขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสำนัก/
กอง เผยแพร่ในเว็บไซต์
เทศบาลตำบลหนองใหญ่ 
และติดต้ังไว้ ณ จุด
ใหบ้ริการ 

- ผู้รับบริการรับทราบข้ันตอน
ปฏิบัติงานของแต่ละสำนัก/กอง
และสามารถติดตามผลการ
ดำเนินงานของเทศบาลฯ ได้ 

ประเด็นที่ 2 การให้บริการตามภารกิจและระบบ E-Service 

 มาตรการพัฒนาระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) ) ที่เป็นงานหลัก
ของหน่วยงาน   

- ประสานผู ้ด ูแลเว็บไซต์ ปรับปรุง 
พัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ ให้
สามารถใช้งานได้ง่าย  
- จ ัดทำค ู ่ม ือการเข ้าใช ้งานระบบ
บริการออนไลน์ E-Service  
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางและ
คู่มือการเข้าใช้งานระบบบริการ
ออนไลน์ E-Service ให้ประชาชน
ทราบโดยท่ัวถึง 
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สำนักปลัดฯ - มีการปรับปรุงข้อมูลคู่มือ
การให้บริการประชาชนให้
เป็นปัจจุบันและเผยแพร่        
ในเว็บไซต์เทศบาลตำบล
หนองใหญ ่

- ผู้รับบริการทราบข้ันตอนการ
ให้บริการในแต่ละภารกิจและใช้
คู่มือการให้บริการประชาชนเป็น
แนวทางในการมาขอรับบริการใน
ภารกิจต่าง ๆ ได้สะดวกมากย่ิงขึ้น 



 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา

ในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ในการ

ด าเนินการ 

ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

 กิจกรรมปรับปรุงช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงาน 

- ปรับปรุงช่องทางการประชาสัมพันธ์
ของหน่วยงานให้ประชาชนในพ้ืนที่
สามารถเข้าถึงได้ง่าย ท้ังช่องทาง
ออนไลน์ และช่องทางออฟไลน์  
- เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
เช่น สื่อ Social Media หรือ
ประชาสัมพันธ์ ณ จุดให้บริการ/ที่ทำ
การ  
- ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความ
ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
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สำนักปลัดฯ 

 

- มีการเผยแพร่ข่าวสาร
ผลงาน กิจกรรม ของ
เทศบาลฯ ในเว็บไซต์
เทศบาลตำบลหนองใหญ่ 
และในช่องทาง Facebook  

- ประชาชนท่ัวไปเข้าถึง      
ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบล
หนองใหญ่ได้ง่าย และสะดวก
รวดเร็วข้ึน 
 
 
 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 จัดทำมาตรการในการขอยืมใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ และประชาสัมพันธ์ให้
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานทราบและถือ
ปฏิบัติมาตรการตรวจสอบการใช้รถยนต์
ของทางราชการ 

- กำหนดแนวทางการยืมใช้ทรัพย์สิน    
ของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน  
- ประชาสัมพันธ์แนวทางฯ/แจ้งเวียน
แนวทาง ดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 
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กองคลัง 
 

- มีการจัดทำคู่มือแนว
ทางการยืมใช้ทรัพย์สิน    
ของราชการ 
- มีการประชาสัมพันธ์
แนวทางฯ/แจ้งเวียน
แนวทาง ดังกล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 

- บุคลากรเทศบาลตำบลหนอง
ใหญ่เข้าใจแนวทางการยืมใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

 



 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา

ในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ในการ

ด าเนินการ 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

 มาตรการชี้แจงข้อมูลงบประมาณของ
เทศบาลฯ ให้เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน
ทราบ รวมถึงการเปิดโอกาสให้เกิดการมี
ส่วนร่วมในการจัดทำงบประมาณ และ
การสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่าย
งบประมาณ                 เป็นต้น 

- แจ้งข้อมูลงบประมาณของเทศบาลฯ 
ที่ได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ให้เจ้าหน้าที่ทราบในการประชุม
ประจำเดือน 
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กองคลัง - มีการแจ้งข้อมูล
งบประมาณของเทศบาลฯ ที่
ได้รับจัดสรรใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ในการประชุมประจำเดือน 

- เจ้าหน้าท่ีของเทศบาลฯ 
รับทราบงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร และดำเนินการใช้จ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามแผนการ
ใช้เงินงบประมาณ โดยคำนึงถึง
ประโยชน์ ประหยัด และความ
คุ้มค่า 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

 จัดทำมาตรการแนวปฏิบัติ Dos&Don’t 
เพื่อลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสี
เทา และเป็นแนวทางในการประพฤติตน
ทางจริยธรรม 

- แนวปฏิบัติ Dos&Don’t เพื่อลด
ความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทา 
และเป็นแนวทางในการประพฤติตน
ทางจริยธรรม (หน่วยงานจัดทำเอง) 
- เทศบาลฯ ดำเนินการฝึกอบรมที่มี
การสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ
กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม
ของหน่วยงาน 
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สำนักปลัดฯ 
 

- มีการจัดทำแนวปฏิบัติ 
Dos&Don’t เพื่อลดความ
สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรม       
สีเทา และเป็นแนวทางใน
การประพฤติตนทาง
จริยธรรม  
- มีการดำเนินการฝึกอบรม
บุคลากรในสังกัดโดย
สอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐในหลักสูตร หรือกิจกรรม
เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม
ของหน่วยงาน 

- บุคลากรเทศบาลฯ ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยคุณธรรม จริยธรรม ตามแนว
ปฏิบัติ 

 



 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา

ในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ในการ

ด าเนินการ 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ 

- จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต  
- รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ
เผยแพร่ให้บุคลากรทุกคนทราบ 
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สำนักปลัดฯ - มีการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต  
- มีการรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต และ
เผยแพร่ให้บุคลากรทุกคน
ทราบ 

- เทศบาลฯ มีมาตรฐานการ
ทำงานท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได้       
ลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต 
- บุคลากรในสังกัดปฏิบัติงาน        
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 

 

 


